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Mgteoversikt | Digdem

36/26: Kvalitetsmelding for stavangerbarnehagen 2025 - ny behandling
Diskutert i styret:
Kvaliteten er god — men vi ma forstd hva som ligger bak

e Hoy trivsel er positivt

e Samtidig ma vi sperre: hva ligger bak disse tallene?

¢ T hvilken grad opprettholdes kvaliteten fordi ansatte strekker seg over tid?

Bemanning i praksis — ikke bare pa papiret
e Hvordan ser den faktiske bemanningen ut gjennom dagen?
e Er dagens rapportering god nok til & vise reell tilstedeverelse?
¢ Kan man dokumentere bemanning pa konkrete tidspunkt (ikke bare antall stillinger)?
o Langtidssykefravaer gjor at bemanning “telles”, men ikke er reelt til stede
e Har kommunen oversikt over sykefraveer og turnover — og utviklingen i dette?
e Opplever at det er et gap mellom norm og praksis som ma tydeliggjores
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Foreldre og ansatte merker presset
o Foreldre melder om mye vikarbruk og svak bemanning
e Hvordan opplever ansatte arbeidshverdagen? Foreldre er bekymret for at presset pd ansatte er
for stort, og at det vil fore til ekning i sykemeldinger og flere som soker seg bort fra yrket
Dispensasjoner og kompetanse
e Hvordan ser kommunen for seg & redusere antall dispensasjoner?
¢ Finnes det konkrete mal eller en plan for utviklingen fremover?
Konsekvenser hvis utviklingen fortsetter
e Hva vurderer kommunen vil skje med kvaliteten dersom dagens utvikling fortsetter?
e Er det risiko for at man ikke klarer & oppfylle lovkrav over tid?
e Hvordan pavirker dette trygghet og stabilitet for barna?
Rekruttering er nokkelen
e Har kommunen en tydelig strategi for a rekruttere og beholde ansatte?
o Huvilke konkrete tiltak vurderes for & gjore barnehage mer attraktivt som arbeidsplass?
e Er dagens tiltak tilstrekkelige i omfang?
Behov for tydeligere prioritering
e Dette fremstar som en strukturell utfordring, ikke et driftsproblem
e Hyvilke prioriteringer er politikerne villige til & gjore for & sikre kvalitet over tid?

Barna har det bra i dag — men vi bygger pa et system som er under press. Spersmalet er hvor lenge
det holder. Det viktigste né er & fa et mer realistisk bilde av situasjonen i praksis — og vaere tydelige
pa hvilke grep som skal tas for dette utvikler seg videre

38/26: Spesialpedagogisk oppfelging i barnehagen fra eksterne leveranderer
Diskutert 1 styret:
Vi opplever det som krevende & skulle ta stilling til saken nér administrasjonens anbefaling i stor grad

bygger pa ett perspektiv. I forrige sak sa vi at bildet som ble presentert forst ikke ga et tilstrekkelig
realistisk inntrykk av situasjonen. Det gjor at vi m4 vere ekstra bevisste pa & {4 frem flere sider av
saken. Vi forstar og deler flere av argumentene for & styrke det kommunale tilbudet fremfor & apne
for private akterer, men samtidig er bildet mer nyansert enn det som kommer frem i saksframlegget.

Innspill og problematisering

e Det er fornuftig a styrke det eksisterende systemet, men det forutsetter at det faktisk er nok
folk og kapasitet til & gjore det

e Administrasjonen viser til god kapasitet, men dette samsvarer ikke nedvendigvis med
foreldres erfaringer

e Det stilles spersmal ved om kapasiteten i statteapparatet (PPT/BUP) i praksis er sa god som
det beskrives

e PPT gjor sakkyndige vurderinger, men det er barnehagen som i praksis ma finne utforere

e Det meldes om mangel pa utferere med tilstrekkelig kompetanse

e Veiledning fra PPT skjer i begrenset omfang (for eksempel méanedlig), noe som kan vere for
lite 1 praksis

o Kommunale utfaerere blir ofte brukt som en del av den ordinere bemanningen, noe som kan
fore til at timer som er vedtatt til spesialpedagogisk hjelp ikke blir brukt som forutsatt
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Sak 20-26 | Gjennomgang av foreldreundersgkelsen

e Stavangerbarnehagen skarer i snitt 4,5 pa spersmaélet om hvor forngyde foreldre er pé tvers av
temaomradene. Det indikerer at de er godt forneyde med barnchagen

e Svardeltakelsen i &rets undersokelse var 5,2 prosentpoeng hoyere enn aret for, og endte pa
76,5 prosent. Det er hgyere enn bade nasjonalt (74,9) og regionalt (73,7)

= Styret er fremdeles bekymret over bemanningssituasjonen og vikarbruken, og under seg over
hvorfor denne bekymringen ikke kommer tydeligere fram i svarene.

=>» Setter opp som sak til hesten for & jobbe med noen innspill til UDIR

Sak 21-26 Styrket bemanning i barnehagen
Midler i statsbudsjettet:

e 12025 ble det i revidert nasjonalbudsjett bevilget 200 mill til toppet bemanning i
barnehagene. Stavanger kommune mottok ca. 5,5mill for barnehagearet 25/26. Midlene ble
delt pa bade private og kommunale barnehager basert pa antall barn.

e [ statsbudsjettet for 2026 er det totale belopet for ordningen gkt til 800 mill. Stavanger
kommune vil fa om lag 22 mill for barnehageéret 26/27

e Det tas sikte pa at midlene vil bli tildelt private og kommunale barnehager etter barnetall.
Fordelingen vil vere en sak pA HTV-mgatet 1 mai

e Selv om det er en 4-dobling av tilskuddet, er det likevel relativt sméa belop knyttet opp mot
hvor mye ett arsverk koster

o Deter 7361 barn i stavangerbarnehagen, fordelt pa 128 barnehager (80 kommunale, 48
private). Tilskuddet utgjer ca. 3000kr. Pr barn. En gjennomsnitts-barnehage med 75 barn vil
da motta ca. 225,000kr til styrket bemanning

Kommunale tilskudd:
Det ble ogsé vedtatt noen tiltak i HOP’en for & styrke barnehagetilbudet og bemanningen, men det ser
ut til at behovet i sektoren er hayere enn antatt, slik at deler av innsparingen «spises opp» igjen. Altsa,
det kommer mer penger inn i systemet, men mye gér til & dekke okte behov / hindre forverring —
ikke til & gke kvalitet eller handlingsrom i ordineer drift.
Sa vi kan si at nér Stavanger kommune viser til styrking av barnehagesektoren i HOP, er det viktig &
erkjenne at store deler av midlene gér til & dekke okt behov og korrigere tidligere for optimistiske
innsparingstiltak — ikke til & styrke barnehagenes frie handlingsrom eller kvalitetstilbud.
Kommunen ma fremdeles spare penger, men skal vurdere situasjonen igjen i juni. Barnehagesektoren
var derimot ikke pélagt et spesifikt reduksjonskutt.
Har sendt felgende spersmal til administrasjonen:
1. Kan administrasjonen bekrefte hvorvidt de statlige midlene til styrket bemanning representerer en
reell kvalitetsforbedring i barnehagene, eller om midlene i hovedsak gér til & dekke eksisterende
kostnadsvekst og opprettholde dagens drift? Med andre ord, vil barn og foreldre merke en forskjell i
hverdagen?
2. Har kommunen oversikt over om barnehagenes gkonomiske handlingsrom til aktiviteter og innhold
i tilbudet er redusert de siste arene, og om dette har medfort lavere aktivitetsnivé i form av
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eksempelvis turer, svemming, transport/buss og materiellinnkjop? Dersom ja, skyldes dette
okonomiske rammer/prioriteringer, og forventes dette nivaet a vedvare fremover?

Vi mottar jevnlig tilbakemeldinger fra foreldre og ansatte om at det oppleves som mindre gkonomisk
handlingsrom i barnehagene enn tidligere, serlig knyttet til aktiviteter og innhold i tilbudet. Vi ensker
derfor a forstd om dette er en faktisk utvikling kommunen kjenner igjen, og hvordan dette eventuelt
vurderes.

=>» Har ikke fatt svar fra administrasjonen. Therese purrer, og styret folger opp pa neste
styremeote

Sak 22-26 Eventuelt

Mgtedatoer
FUB Stavanger uou
19.01.2026 KI. 20.30 28.01.2026
02.03.2026 KI. 20.30 11.03.2026
19.03.2026 Kl 19.00. ARSM@TE
11.05.2026 KI. 20.30 20.05.2026
18.05.2026 KI. 17.30
08.06.2026 KI. 20.30 17.06.2026
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